De werkende mens

· ‘Je werkt om te leven; je leeft niet om te werken.’ Het klinkt vanzelfsprekend, maar het klopt niet. Werken is narnelijk veel meer dan geld verdienen voor je levensonderhoud. Uit onderzoek blijkt dat mensen die werken gelukkiger zijn dan rnensen die geen werk hebben. En uit onderzoek blijkt ook dat dit niet alleen te maken heeft met geld verdienen.

· In hoeverre dit cultureel, misschien zelfs wel religieus bepaald is, laat ik maar even in het midden. Maar het is ontegenzeggelijk een feit dat arbeid niet alleen van belang is voor de opbouw van de samenleving maar ook voor de ontptooiing van de individuele mens. Mensen vinden bet prettig om zich nuttig te voelen en zich via hun werk verder te ontplooien. Het leveren van een bijdrage aan de maatschappij levert zelfwaarde op en respect van de samenleving. Bovendien levert werken sociale contacten op, je hoort ergens bij en je hebt een sociale positie.
· Dat arbeid als belangrijk wordt ervaren zie je pas echt goed op het moment dat iemand werkloos is. Werkloosheid drukt een zeer groot stempel op het leven van mensen, gezinnen en gemeenschappen. Het is dan ook niet voor niets dat achtereenvolgende regeringen van verschillende signatuur een hoge prioriteit hebben gegeven aan de bestrijding van werkloosheid. Ze deden dat elk op hun eigen manier. De een verwachte heil van gesubsidieerde arbeid. de ander had meer geloof in de werking van de markt. Maar wat nimmer tor discussie stond was het belang van de bestrijding van werkloosheid en de gevolgen ervan. Want het gaat ook niet alleen om de financiele component. Het is minstens zo erg dat door concentratie van werkloosheid (regionaal of sociaal) bepaalde wijken of groepen buiten de samenleving komen te staann, en dat soms generaties lang. 
· Bestrijding van werkloosheid is niet alleen een taak van de centrale overheid. Ook locale overheden zien dit (geheel terecht) als hun taak. Hoe kan een gemeente bijdragen?

· In de stad Groningen hebben wij in de afgelopen acht jaar ons in de eerste plaats toegelegd op de groei van de locale economie. Even heel simpel gezegd: als or voldoende vraag naar arbeid is, is er in principe weinig werkloosheid.

· Wij hebben ingezet op een aantal groeisectoren die door de specifieke Groninger omstandighedon een goede voedingsbodem hadden: kennis, energie, ict, zakelijke dienstverlening en life science.

· De keuze voor deze sectoren was ingegeven door de prominente anwezigheid van sterke kennisinstituten als de RUG. het UMCG en de Gasunie en door de aanwezigheid van veel jong creatief talent. Alles bij elkaar vormt dit een goede voedingsbodem voor een innovatief klimaat.

· De strategie heeft goed gewerkt. De stad Groninger economie heeft het uitstekend gedaan. Uit het jaarlijkse onderzoek van het  bureau Louter naar de economische kracht van steden en regio's is Groningen met stip gestegen van de l6e naar de 7e plaats. Twee citaten uit Elsevier: "Groningen kan, niet in de laatste plaats dankzij de vele kennisinstituten, worden gezien als een van "Pieken in de Delta" en "Groningenb heeft laten zien dat het op eigen kracht aardig meekan en heeft een interessant e uitgangspositie voor de periode tot het jaar 2010"
· Het aantal banen steeg in de afgelopen acht jaar van 100.000 in 1998 naar 125.000 in 2006. Toch was in 2005 nog steeds 8,5% van de beroepsbevolking werkloos. Dat betekent dat we nadrukkelijk meer moeten doen. En dat doen we via drie sporen:

‘Werken, meedoen en erbij horen.’

· In de eerste plaats proberen we mensen zo snel mogelijk aan de slag te krijgen. Dit vanuit de gedachte dat niemand er beter op wordt als hij/zij achter de geraniums zit. We doen dat bijvoorbeeld via de projecten Groningen@Work en Groningen@Work+.

· Groningen@Work. In samenwerking met tal van instanties bundelen wij de krachten
bij de bestrijding van de jeugdwerkloosheid. We willen zoveel mogelijk voorkomen dat jongeren in een uitkeringssituatie terechtkomen of maar zo kort mogelijk daarin zitten. Zodra jongeren (tot 23 jaar) zich melden hij bet CWI verwachten wij dat zij een substantiele inspanning leveren om werk te bemachtigen. Gedurende maximaal 6 weken werken de jongeren 20 uur per week aan het verkrijgen vanwerk. Vanuit een een productieomgeving ondernemen zij tal van activiteiten gericht op (re)integratie op de arbeidsmarkt. Zij worden begeleid door consulenten van het Jongerenloket Zij volgen voorlichtingsbijeenkomsten, schrijven zich in bij uitzendbureaus. Krijgen sollicitatietraningen en solliciteren op vacatures. De resterende tijd wordt er gewerkt om arbeidsritme op te doen. Teglijkertijd wordt de bijstandsaanvraag door SOZAWE beoordeeld en krijgen de consulenten van Groningen@Work informatie over de eventuele belemmerinnen van de jongeren vanult de praktijk. De jeugdwerkloosheid in Groningen daalde zo spectaculair dat we hebben besloten het per 1 april jl. uit te breiden tot 30 jaar: Groningen@Work+.

· Een ander project is Ingewerkt in Groningen. Dit is een project voor mensen die zowel moeten integreren in de samenleving als moeten reintegreren naar werk. Voor zowel nieuwkomers als oudkomers laten we integratie en reintegratie samen op lopen. Immers goede beheersing van het Nederlands en kennis van de Nederlandse mores is van groot belang hij het vinden van een baan. Maar een baan kan andersom ook helpen om mensen te laten integreren in de samenleving.

· Voor mensen die ondanks alles toch te ver van de arbeidsmarkt af zijn, ontwikkelen we op dit moment allerlei participatie instrumenten. Want hoewel arbeid belangrijk is voor het maatschappelijk functioneren van mensen, zijn er natuurlijk ook andere manieren om zinvol deel te nemen aan de samenleving. Maar ook voor deze groep vinden we het toch belangrijk dat zij actief worden of blijven. In eerste instantie gewoon om mee te doen en erbij te horen. Maar wie weet resulteert ook dit uiteindelijk nog in deelname aan het arbeidsproces.

